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Stellenausschreibung
fiir eine oder einen Vertragsbedienstete/n als
Kindergarten-Padagogin/Padagoge
der Marktgemeinde Hornstein

GemaR § 5 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 — GemBG 2014 gelangt im Kindergarten
der Marktgemeinde Hornstein der Dienstposten eines/einer Kindergarten-Pédagogin/Padagogen zur
Ausschreibung.

Einstufung: Entlohnungsschema Bildungsbereich, Entlohnungsgruppe gb 1
BeschiftigungsausmaB: 50 % (20 Wochenstunden, wovon 4 Stunden auf die Vor- und
Nachbereitungszeit entfallen)

Beschiftigungsbeginn: ab 01.03.2024

Grundentgelt brutto: 1.484,55 Euro fiir 20 Wochenstunden (Stand 2023, ohne Anrechnung von
Vordienstzeiten) in nicht gesicherter Verwendung

Befristung: 6 Monate (mit der Option auf Verlangerung)

Anstellungserfordernisse:
1. a.) unbeschrankter Zugang zum &sterr. Arbeitsmarkt, oder
b.) die &sterreichische Staatsbirgerschaft

2. volle Handlungsfahigkeit,

3. ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren

4. Nachweisliche Kenntnis der kroatischen Sprache in Wort und Schrift (geméR § 1 Abs. 2

des Gesetzes fiir Anstellungserfordernisse fiir Elementarpadagoginnen und
Elementarpadagogen und Erzieherinnen und Erzieher)

5. personliche und fachliche Eignung fiir die Erfiillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind, sowie die Erflillung der in diesem Gesetz oder in besonderen
Vorschriften festgesetzten Bedingungen,

Erfolgreicher Abschluss einer Bundanstalt fur Kindergartenpadagogik oder ahnlichem

Verpflichtung zur Weiterbildung und zum Besuch von Seminaren, welche der/die Bedienstete

auf Wunsch des Dienstgebers zu absolvieren hat, auch-wenn deren Inhalt nicht in direktem

Zusammenhang mit der Dienstverwendung steht,

8. Initiative und Selbstandigkeit sowie Motivationsfahigkeit und Fahigkeit zu kooperativen
Arbeiten,

N

Die Auswahlentscheidung zwischen mehreren Bewerberinnen und Bewerbern, die die
Anstellungserfordernisse erfiillen, wird nach folgenden Kriterien getroffen:

¢ Kenntnis der kroatischen Sprache

s Bereitschaft zur Teamarbeit

¢ Bereitschaft zur Leistung von Mehrstunden

¢ Flexibilitat in der Dienstzeit und Bereitschaft zu unregelménigen Dienstzeiten
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Die Stellenbewerbungen sind wie folgt zu belegen (in Kopie):

Lebenslauf

Geburtsurkunde

Staatsbiirgerschaftsnachweis

Strafregisterauszug bzw. -bescheinigung

Heiratsurkunde

Geburtsurkunde/n des/r Kindes/r

bei ménnlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Die an den Biirgermeister zu richtenden Bewerbungen sind unter Beilage sémtlicher, in der
Ausschreibung geforderter Unterlagen innerhalb von drei Wochen (bis einschlieBlich 19.02.2024)
beim Gemeindeamt Hornstein per Mail unter post@hornstein.bgld.gv.at einzubringen. Mal3gebend ist
das Datum des Einlangens.

Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag der Kundmachung der Ausschreibung. Unvolistandig bzw.
verspétet einlangende Bewerbungen kénnen nicht beriicksichtigt werden.
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angeschlagen am: 29.01.2024
abgenommen am:
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